
서면심의서

□ 2025년도 제2차 KRISS 인권경영위원회
2025년도 제2차 KRISS 인권경영위원회 안건에 대하여

본인의 의사를 다음과 같이 표기합니다.

                          
 2025 1월 17일

인권경영위원회 위원   박   (서명)

안건
제1호

2025년도 KRISS 인권경영 실태조사 및
인권영향평가 결과 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 -

안건
제2호

2025년도 KRISS 인권영향평가 후속조치
계획 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 -

안건
제3호

2025년도 KRISS 인권경영 중대성 평가 및
인권 주요 이슈 대응 방안 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 -





서면심의서

□ 2025년도 제2차 KRISS 인권경영위원회
2025년도 제2차 KRISS 인권경영위원회 안건에 대하여

본인의 의사를 다음과 같이 표기합니다.

                            
 20  11월 11일

   인권경영위원회 위원   이      (서명)

안건 
제1호

2025년도 KRISS 인권경영 실태조사 및 
인권영향평가 결과 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 -

안건 
제2호

2025년도 KRISS 인권영향평가 후속조치 
계획 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 -

안건 
제3호

2025년도 KRISS 인권경영 중대성 평가 및 
인권 주요 이슈 대응 방안 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 -



서면심의서

□ 2025년도 제2차 KRISS 인권경영위원회
2025년도 제2차 KRISS 인권경영위원회 안건에 대하여

본인의 의사를 다음과 같이 표기합니다.

                            
 2025년  11월  19일

   인권경영위원회 위원   김  (서명)

안건 
제1호

2025년도 KRISS 인권경영 실태조사 및 
인권영향평가 결과 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견
- 갑질 근절을 위해 규정·제도 정비 및 부서별 역할 분장을 완료하였음
- 인권영향평가 평가지표를 기관 실정에 맞게 고도화한 점이 바람직함
- 책임있는 공급망 관리 부분의 점수 하락에 대한 대책이 필요함

안건 
제2호

2025년도 KRISS 인권영향평가 후속조치 
계획 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 -  책임있는 공급망 관리(구매계약) 분야에서 개선과제를 도출하고 
후속조치 계획을 적절히 수립하였음

안건 
제3호

2025년도 KRISS 인권경영 중대성 평가 및 
인권 주요 이슈 대응 방안 보고(안) 심의 찬성 반대

○

의견 - 책임있는 공급망 내부관리 체계 미비와 조직문화 및 공감대 형성 약화 
인권 이슈에 대한 대응 방안과 개선 계획을 수립하였음










